Perangkat Daerah

Mengaji { GEMA )

—
——
INDIKATOR IKINERJA INDIVIDU (IKI)
TAHUN 2025
Perangkat Daerah Sekretariat DPRD
Nama AWANG AGUS DHARMAWAN, S.E., M.Si
Jabatan Kepala Bagian Program Dan Keuangan
Tahun 2025
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Data Internal Perangkat
i ’ Nilai SAKIP 70 (BB) Angka e
Daerah
A |Tersedianya Dokumen Perencanaan, Anggaran dan Data Internal Perangkat
: ¥ &6 Jumlah Dokumen 14 Dokumen &
evaluasi Daerah
B Data Internal Perangkat
Tersedianya Laporan Administrasi Keuangan Perangkat
FaE . & Jumlah laporan 21 Laporan Ragrah
Daerah
C |Tersedianya dokumen RKBMD dan Laporan Penilaian Jumlah Dokumen Laporan 12 Laporan Data Internal Perangkat
dan rekonsiliasi BMD Daerah
D [Terfasilitasinya Keuangan dan Kesejahteraannya Jumlah Anggota DPRD yang terfasilitasi 45 Anggota Data Internal Perangkat
Anggota DPRD \ Daerah
2 |Terlaksananya Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan ! > 1 Kegiatan Data Internal Perangkat
Penatausahaan Keuangan Daerah
3 |Meningkatriya Indeks Kepuasan Masyarakat pada Jumlah Laporan IKM 2 Laporan Data Internal Perangkat
Bagian Program dan Keuangan Daerah
4 |Terlaksananya tidak lanjut Hasil Pemeriksaan Badan Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK atas Audit LKPD 100 Persen BPK
Keuangan (BPK Tahun sebelumnya
5 [Tersusunnya Laporan Maturitas Sistem Pengendalian  |Jumlah Laporan Maturitas SPIP 4 Laporan Data Internal Perangkat
Intern Pemerintah ( SPIP ) Daerah
6 |Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data Indonesia Persentase Keterinputan Data pada Satu Data 100 Persen Data Internal Perangkat
Indonesia Daerah
7 |Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam 48 Laporan Data Internal Perangkat

Daerah

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Meningkatnya Manajemen Birokrasi yang efektif, Jumlah Dokumen Rencana Kerja Urusan 1 Dokumen Data Internal Perangkat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Program dan Keuangan Daerah
Indikator : Indeks RB Kabupaten
Meningkatnya Manajemen Birokrasi yang efektif, Jumlah Perjanjian Kinerja dan SOP Urusan 2 Dokumen Data Internal Perangkat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Program Dan Keuangan Daerah
Indikator : Indeks RB Kabupaten
Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang efektif, Persentase Bukti Penyampaian LHKPN dan 100 Persen Inspektorat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Penyampaian SPT Tahunan
Indikator : Indeks RB Kabupaten
Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang efektif, Jumlah kegiatan Core Value ASN BerAKHLAK 1 Kegiatan BKPSDM
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani yang dilaksanakan
Indikator : Indeks RB Kabupaten
¢
7
7
F &
Tenggarong, Januaypi 2025
Sekretaris Dewan Kepala Bagian Prograny& Keuangan
AN /\/
P - \" \ ‘/.'
H. M. RIDHA DARMAWAN, SP., MP® AW, AGUS DHARMAWAN, SE., M. Si
NIP. 19701117 199803 1 008 17') > 19720828 200112 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR IKINERJA INDIVIDU (IKI)

TAHUN 2025
Perangkat Daerah :  Sckretariat DPRD
Nama : AKHMAD SUPRIYADI, S.SOS, M.Si
Jabatan ¢ Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran & Pengawasan
Tahun : 2025
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET SUMBER DATA
2 3 4 5
Meningkatnya Indeks Kepuasan Anggota dan Pimpinan i Data Internal Perangkat
RRSSE B - 4 Nilai Indeks Kepuasan 80,39 (B) Nilai D
aerah
A |Tersedianya Dokumen Hasil Pembahasan Kebijakan Data Internal Perangkat
Jumlah Dokumen 5 Dokumen
Anggaran Daerah
B R— : Y ek - 39 Jumlah Laporan/ Data Internal Perangkat
ersedianya Laporan/ Dokumen/Rekomendasi .
FEa . Jumlah Laporan/ Dokumen/Rekomendasi Dokumen/Rekomenda Daerah
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah ”
C . L Jumlah Dokumen/ Laporan 9 Dokumen/ Laporan |Data Internal Perangkat
Tersedianya Dokumen/Laporan Penyerapan Aspirasi
Daerah
D . Jumlah Laporan 4 Laporan Data Internal Perangkat
. Tersedianya Laporan Hasil Pengawasan Kode Etik P 1 ¢ 1 €
{ i |Daerah =
2 |Terlaksananya Rapat Koordinasi Persetujuan Kerjasama [Jumlah Rapat Data Internal Perangkat
5 Rapat
Daerah Daerah
3 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat pada Jumlah Laporan IKM 2 Laporan Data Internal Perangkat
Bagian Fasilitasi Penganggaran Daerah
4 |Terlaksananya Pelaporan dan Tindak Lanjut Hasil Forum |Persentase 100 Persen Data Internal Perangkat
Konsultasi Publik Daerah
5 |Tersusunnya Laporan Maturitas Sistem Pengendalian  [Jumlah Laporan Maturitas SPIP 4 Laporan Data Internal Perangkat
Intern Pemerintah ( SPIP ) Daerah
6 [Terlaksananya peningkatan Inovasi Daerah Jumlah Inovasi 1 Inovasi Data Internal Perangkat
Daerah
7 |Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam 48 Laporan Data Internal Perangkat

Perangkat Daerah Mengaji { GEMA )

Daerah

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Meningkatnya Manajemen Birokrasi yang efektif, Jumlah Dokumen Rencana Kerja Urusan 1 Dokumen Data Internal Perangkat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Fasilitasi Penganggaran Dan Pengawasan Daerah

Indikator : Indeks RB Kabupaten

Meningkatnya Manajemen Birokrasi yang efektif, Jumlah Perjanjian Kinerja dan SOP Urusan 2 Dokumen Data Internal Perangkat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Fasilitasi Penganggaran Dan Pengawasan Daerah

Indikator : Indeks RB Kabupaten

Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang efektif, Persentase Bukti Penyampaian LHKPN dan 100 Persen Inspektorat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Penyampaian SPT Tahunan

Indikator : Indeks RR Kabupaten

Meningkatkan Manajemen Birokrasi vang efektif, Jumlah kegiatan Core Value ASN BerAKHLAK 1 Kegiatan BKPSDM
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani yang dilaksanakan

Indikator : Indeks RB Kabupaten

Tenggarong, Januari 2025
Sekretaris Dewan Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

\ ™
H. M. RIDHA DARMAWRN, SP., MP 5

AKHMAD SUPRIYADI, S.Sos., MM
)w.’19750223199503 1002

NIP. 19701117 199803 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perangkat Daerah

INDIKATOR IKINERJA INDIVIDU (IKI)

Sekretariat DPRD

TAHUN 2025

Nama NURHAYATI TOURISTIANY., S.Sos
Jabatan Kepala Bagian Persidangan & Perundang-Undangan
Tahun 2025
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET SUMBER DATA
2 3 4 5
Meningkatnya Indeks Kepuasan Anggota dan Pimpinan o Data Internal Perangkat
By P g8 e Nilai Indeks Kepuasan 80,39 ( B) Nilai ;
Daerah
A |Tersedianya Dokumen Peraturan Daerah Dan Peraturan Data Capaian Kinerja PD
DPRD . Jumlah Produk Hukum Daerah 16 Dokumen .
B 100 Persen Data Internal Perangkat
Terlaksananya Peningkatan Kapasitas DPRD Persentase Peningkatan Kapasitas DPRD Daerah
C [Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Pimpinan Dan Anggota |Persentase Kegiatan Pimpinan Dan Anggota 100 Persen Data Internal Perangkat
DPRD DPRD yang terfasilitasi Daerah
2 |Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat pada Jumlah Laporan IKM 2 Laporan Data Internal Perangkat
bl Bagian Persidangan Dan Perundang-Undangan ‘ \ Daerah :
3 [Terlaksananya Pelaporan dan Tindak Lanjut Hasil Forum |Persentase 100 Persen Data Internal Perangkat
Konsultasi Publik Daerah
4 |Tersusunnya Laporan Maturitas Sistem Pengendalian Jumlah Laporan Maturitas SPIP 4 Laporan Data Internal Perangkat
Intern Pemerintah ( SPIP ) Daerah
5 |Terlaksananya koordinasi Kegiatan Pengaduan SP4N Jumlah Laporan Pengaduan SP4N 1 Laporan Data Internal Perangkat
Lapor Daerah
6 |Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam 48 Laporan Data Internal Perangkat
Perangkat Daerah Mengaji ( GEMA) Daerah
7 |Meningkatnya Manajemen Birokrasi yang efektif, Jumlah Dokumen Rencana Kerja Urusan 1 Dokumen Data Internal Perangkat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Persidangan Dan Perundang-Undangan Daerah
Indikator : Indeks RB Kabupaten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Meningkatnya Manajemen Birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

Indikator : Indeks RB Kabupaten

Jumlah Produk Peraturan Perundang_undangan
yang di evaluasi dan di analisis

Meningkatnya Manajemen Birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

Indikator : Indeks RB Kabupaten

Jumlah Perjanjian Kinerja dan SOP Urusan
Persidangan dan Perundang-Undangan

Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

Indikator : Indeks RB Kabupaten

Persentase Bukti Penyampaian LHKPN dan
Penyampaian SPT Tahunan

Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani

Indikator : Indeks RB Kabupaten

Jumlah kegiatan Core Value ASN BerAKHLAK
yang dilaksanakan

1 Dokumen Data Capaian Kinerja PD
2 Dokumen Data Internal Perangkat
Daerah
100 Persen Inspektorat
1 Kegiatan BKPSDM

Sekretaris Dewan

H. M. RIDHA DARMAW. s
NIP. 19701117 199803}1 008

NURHAYATI¥C JRISTIYANY., Sos

NIP. 1973110§ 300312 2 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR IKINERJA INDIVIDU (IKI)

TAHUN 2025
Perangkat Daerah :  Sekretariat DPRD
Nama : H.DEDY MULYADI, SE,.M.Si
Jabatan :  Kepala Bagian Umum
Tahun 2025
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET SUMBER DATA
2 3 4 5
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Data Internal Perangkat
R : Nilai SAKIP 65 (BB) Angka
Daerah
A |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Data Internal Perangkat
Persentase 100 Persen
Daerah Daerah
B e . Data Internal Perangkat
Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase 100 Persen Besciah
C |Tersedianya Unit Pengadaan Barang Milik Daerah ) . . BPKAD
. . Jumlah Unit Pengadaan Barang Milik Daerah 250 Unit
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
D |Tersedianya Laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Data Internal Perangkat
. Jumlah Laporan 9 Laporan
Pemerintahan Daerah Daerah
E |Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah . - BPKAD
. % K Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100 Persen ;
ah Penunjar{g Urusan Pemerintahan Daerah F . 8
F . . Data Internal Perangkat
Terlaksananya Layanan Administrasi DPRD Persentase Layanan Administrasi DPRD 100 Persen Daerah
2 . Hasil Survey
Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan Kepuasan masyarakat 2 Laporan
3 Terlaksananya Ketepatan waktu Penyampaian laporan Inspektotat
Maturitas Sistem Pengendalian intern Pemerintah ( SPIP |Jumlah Laporan SPIP 4 Laporan
) Urusan Umum
4 |Terlaksananya Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam 48 Laporan Data Internal Perangkat
Perangkat Daerah Mengaji ( GEMA ) Daerah

"

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Meningkatnya Manajemen Birokrasi yang efektif, Jumlah Dokumen Rencana Kerja Urusan Umum 1 Dokumen Data Internal Perangkat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Daerah
Indikator : Indeks RB Kabupaten
Meningkatnya Manajemen Birokrasi yang efektif, Jumlah Perjanjian Kinerja dan SOP Urusan 2 Dokumen Data Internal Perangkat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Umum Daerah
Indikator : Indeks RB Kabupaten
Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang efektif, Persentase Bukti Penyampaian LHKPN dan 100 Persen Inspektorat
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani Penyampaian SPT Tahunan
Indikator : Indeks RB Kabupaten
Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang efektif, Jumlah kegiatan Core Value ASN BerAKHLAK 1 Kegiatan BKPSDM
efisien, inovatif, akuntabel, bersih dan melayani yang dilaksanakan
Indikator : Indeks RB Kabupaten
Tenggarang, Januari 2025
Sekretaris Dewan Kepala\ i Umun‘\)
\ir‘i\
H. M. RIDHA DARMA _SP. MP EDY MULYADL,SE., MSi
NIP. 19701117 199843 1 00 e NIP. 19800509200\1121008

\

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

01 PERANGKAT DAERAH SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

02. JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFOR#ASI
03. TUGAS Menerima dan Mengolah Kegiatan Meliputi Pelayanan Administrasi Kepegawaian, Perjanjian Kerja,E-kinerja dan Tugas Lainnya yang Terkait dan Berdasarkan Pedoman yang ada serta Sesuai dengan Prosedur dan Ketentuan
yang Berlaku Sebagai Bahan untuk Melaksanakan Kegiatan, Kelancaran Tugas dan Mengevaluasi Urusan Kepegawaian Ketatalaksanaan.
04. FUNGSI Co- Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Sekretariat DPRD Kab.Kutai Kartanegara
- Melaksanakan Administrasi Kegiatan Surat Menyurat DPRD Dan Sekretariat DPRD
- Melaksanakan Perintah Atasan Dalam Membuat Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan,Core Values ASN Berakhlak, Laporan LHKASN Dan SPT Tahunan
- Meningkatkan Pelayanan Administrasi Kepegawaian Pada Sub.Bagian Tata Usaha Dan Kepegawaian
- Melaksanakan Laporan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
- Penomoran Surat Keluar (TU Dan Kepegawaian)
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji
: : Melak ki ki i i ilakuk ntuk mel
1. |(GEMA) di Sekretariat DPRD Kab, kutai elaksanal aln Gerakan Ftam Menga]l (GEMA) di 10 Laporan Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
Kartanegara Sekretariat DPRD Kah.Kutai Kartanegara perintah atasan secara ketentuan yang ada
Melaksanakan Administrasi Kegiatan
Melaksanakan Administrasi Kegiatan Surat Menyurat Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan .
. |Surat Menyurat DPRD Dan Sekretariat k - K
& tMey DPRD bediiic, DPRD Dan Sekretariat DPRD 1@ Dokumen perintah atasan secara ketentuan yang ada Data/Uralan tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
Melaksanakan Perintah Atasan Dalam
Membuat Perjanjian Kinerja, SOP hstulcsanaion Paiah Atas Ratis Maniist Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan
3. 4 Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan,Core Values ASN 10 Laporan P 3 Eas yang Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
Kegiatan,Core Values ASN Berakhlak, Barskblak; Lansran LHKASH DisR ST Téhiiia perintah atasan secara ketentuan yang ada
Laporan LHKASHM Dan SPT Tahunan FeRs gD é “
Menngkatkan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian Pada Meningkatkan Pelayanan Administrasi Kepegawaian Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan .
. A b 1 t; & i
4 Sub.Bagian Tata Usaha Dan Pada Sub.Bagian Tata Usaha Dan Kepegawaian AN perintah atasan secara ketentuan yang ada DT g et KRt
Kepegawaian
Melaksanakan Laporan Sistem
i i dilaki |
5, pengendaltan Intem Pemerintati Melaksanakan Lapuran_Sistem Pengendalian Intern S Cakupan sesua'l uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
(SPIP) Pemerintah (SPIP) perintah atasan secara ketentuan yang ada
Penomoran Surat Keluar (TU Dan Melaksanakan Penomoran Surat Keluar {TU dan Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan . 3
8 - Keglatan/aktivita
6 Kepegawaian) Kepegawalan) 10 Leporsn perintah atasan secara ketentuan yang ada DikifUratan tigis/leglotan- Xy na »

Mengetahui :

Kepala Subbagian Ti§ dan Kepegawalian

NOOR INTAN, S.50s.,M.5i .

Pembina / IV a

NIP, 19701225 200012 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengolah Data dan Informasi

SUSRINI INDARWATI, SH
Penata Muda / Il a
NIP. 19800821 200604 2 020




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DPRD KAB. KUTAI KARTANEGARA
2. Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. Tugas : Mengumpulkan surat, Mengolah dan Mencatat surat, Menyimpan surat, Membuat Daftar arsip aktif
4. Fungsi :
PENJELASAN
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
, ) Terlaksananya penataan arsip dinamis pada Arsip Aktif dan Arsip
1 gﬁaarﬁsnaa}:jaanSKlsg[r)d inglor Penatausahacn Asip Unit Pencipta Pengolah Arsip (UPPA) serta | Jumlah Dokumen arsip dalam 1 tahun in Aktif Yang
P pada Unit Kearsipan (UK) Tercipta
Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Terlaksananya Perjanjian Kinerja, SOP
2 |Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT Kegiatan, Core Values ASN BerAkhlak, Jumlah dokumen dalam 1 tahun Google Drive
Tahunan Laporan LHKPN, SPT Tahunan
" i i Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji
Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di g : .
3 : : (GEMA)" di Sub Bagian Tata Usaha dan Jumlah laporan dalam 1 tahun Google Drive
Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian Kepegawaian
Melaksanakan Maturitas Sistem Pengendalian Intern |Terlaksananya Maturitas Sistem Pengendalian| . . : ) ”
4 |Pemerintah (SPIP) Sub Bagian Tata Usaha dan Intem Pemerintah (SPIP) Sub Bagian Tata | Vi@l Maturitas SPIP Manajemen Resiko| o000 pyive
. : dalam 1 tahun
Kepegawaian Usaha dan Kepegawaian
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat pada Sub. Melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakat .
o Bagian TU dan Kepegawaian pada Sub. Bagian TU dan Kepegawaian wdless Kepensan inasyariatdih) Google Drive

Tenggarong, Februari 2025

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

AJI SILVIA HARTATI, S.Sos
Penata Muda TK |
NIP. 19760928 200701 2 012




PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DPRD KAB. KUTAI KARTANEGARA
2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. TAHUN 1 2025
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN
Melaksanakan Koordinator Penatausahaan Arsip
1 Dinamis pada SKPD Jumlah dokumen 7 Dokumen 100%
Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan,
2 |Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT |Jumlah dokumen 4 Dokumen 100%
Tahunan
Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di
* Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian Jumiah laporan 44 Laporan 100%
Melaksanakan Maturitas Sistem Pengendalian Intern
4 |Pemerintah (SPIP) Sub Bagian Tata Usaha dan Level Level 3 100%
Kepegawaian
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat pada Sub. 88,30 ( BAIK)
5 Bagian TU dan Kepegawaian Indeks kepuasan Masyarakat ( IKM ) POINT 100%

Kepala Sub Bagian Tata Usaha & Kepegawaian,

NIP. 19701225 200012 2 001

Kutai Kartanegara, Februari 2025

Pengolah Data Dan Informasi

A
AJI SILVIA HARTATI, S.Sos
Penata Muda TK | / lll.b
NIP. 19760928 200701 2 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DPRD KAB. KUTAI KARTANEGARA
2. Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. Tugas : Mengumpulkan surat, Mengolah dan Mencatat surat, Menyimpan surat , Membuat Daftar arsip aktif
4. Fungsi ;
PENJELASAN
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
i o - Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji
Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di g : .
1 Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian (GEMA)" di Sub Bagian Tata Usaha dan Jumlah laporan dalam 1 tahun Google Drive
Kepegawaian
Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Terlaksananya Perjanjian Kinerja, SOP
2 |Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT Kegiatan, Core Values ASN BerAkhlak, Jumlah laporan dalam 1 tahun Google Drive
Tahunan Laporan LHKPN, SPT Tahunan
g Meningkatkan Pelayanan Administrasi
3 Men'mgkatnya IRapLASaAn Masyarakat pEde-Sub, Kepegawaian Pada Sub.Bagian Tata Usaha Jumilah laporan dalam 1 tahun Google Drive
Bagian TU dan Kepegawaian ;
Dan Kepegawaian
Membuat Daftar berkas dan isi berkas sesuai
Melaksanakan Koordinator Penatausahaan Arsip kode Klasifikasi pada Unit Pengolah Pencipta :
4 | Dinamis pada SKPD Arsip Sub Bagian Tata Usaha Dan Jumiah laporen dalam 1 tahun Google Drive
Kepegawaian
5 Melaksanakan Koordinator Penyediaan Jasa Surat Terlaksananya pemilahan surat masuk dan Jumlah laporan dalam 1 tahun Arsip Akif
Menyurat keluar
g |Melakesanakan Koordinator Paraiausahiaan Arsip Tertatanya Folder arsip di filing kabinet Jumlah berkas dalam 1 tahun Arsip Aktif

Dinamis pada SKPD

Tenggarong, Februari 2025

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

SITI NURZANNAH, S.Sos

Penata Muda TK.1 /lll.b

NIP. 19731229 200112 2 001




PENGUKURAN KINERJA

1. PERANGKAT DAERAH  : SEKRETARIAT DPRD KAB. KUTAI KARTANEGARA

2. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

3. TAHUN 12025

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di

g Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian Jumiah laporan 1 Lagaran 100%
Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan,

2 |Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT |Jumlah laporan 10 Laporan 100%
Tahunan
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat pada Sub. .

s Bagian TU dan Kepegawaian susniah laporan Ll i PO
Melaksanakan Koordinator Penatausahaan Arsip .

4 |binamis pada SKPD Jumiah laporan 12 Laporan 100%
Melaksanakan Koordinator Penyediaan Jasa Surat 5

5 Menyurat Jumlah laporan 12 Laporan 100%
Melaksanakan Koordinator Penatausahaan Arsip .

8 |binamis pada SKPD Jumlah berkas 30 Berkas 100%

Kepala Sub Bagian Tata Usaha & Kepegawaian,

NIP. 19701225 200012 2 001

Kutai Kartanegara, = Februari 2025

Pengolah Data Dan Informasi

-

SITI NURZANNAH, S.Sos
Penata Muda TK.1/ lll.b
NIP. 19731229 200112 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

01. PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

02. JABATAN :  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

03. TUGAS : Menerima dan Mengolah Kegiatan Meliputi Pelayanan Administrasi Kepegawaian, Perjanjian Kerja,E-kinerja dan Tugas Lainnya yang Terkait dan Berdasarkan Pedoman yang ada serta Sesuai dengan Prosedur dan Ketentuan
yang Berlaku Sebagai Bahan untuk Melaksanakan Kegiatan, Kelancaran Tugas dan Mengevaluasi Urusan Kepegawaian Ketatalaksanaan.

04. FUNGSI A Melaksanakan Koordinator Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

- Melaksanakan Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

- Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core Values ASN Berakhlak, Laporan LHKPN, SPT Tahunan

- Melaksanakan Koordinator Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

- Terlaksananya “ Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) “ di Sub. Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

Melaksanakan Koordinator
Jumlah Terlaksananya Pembuatan SK dan Kontrak Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan . i Al
Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas

i Pendataan dan Pengolahan R 126 Dokumen &
A g 3 Tenaga Harian Lepas perintah atasan secara ketentuan yang ada
Administrasi Kepegawaian
Melaksanakan Pendataan dan
; Jumlah Terlaksananya Pembuatan Nota Dinas dan Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan . . 5 G
2 Pengolahan Administrasi . 10 Dokumen . Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
. Rekomendasi perintah atasan secara ketentuan yang ada
Kepegawaian
Mslaksacimicar Pecanian Knata; SOR JumlahTerksksanianya Perintah Afasandalany Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan
3. |Kegiatan, Core Values ASN Berakhlak, Membuat Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core 10 Laporan P il atasasn s::ar: Skarilon vaisath Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
Laporan LHKPN, SPTTahunan | Values ASN Berakhlak, Laporan LHKPN, SPT Tahunan " L
Jumlah Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan
10 Dokumen Dat i i - i ivi
Diperintahkan Atasan Baik Tertulis Maupun Lisan Y perintah atasan secara ketentuan yang ada bl estarta s e i Keglatain/ aktitas

Melaksanakan Koordinator

4, Pendataan dan Pengolahan

Administrasi Kepegawaian Jumlah Terlaksananya Perintah Atasan Sebagai

Bendahara Pengeluaran Pembantu di bagian 10 Berkas
Persidangan dan Perundang —undangan

Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan

Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiat ktivi
perintah atasan secara ketentuan yang ada {Uralan tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas

Terlaksananya “ Gerakan Etam
5. Mengaji ( GEMA ) “ di Sub. Bagian
Tata Usaha dan Kepegawaian

Jumlah Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji 48 Laporan Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan

(GEMA)" di sub. Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian perintah atasan secara ketentuan yang ada Data/Uralan tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Mengetahui :
Kepala Subbagian TU dan Kepegawaian Pengolah Daga dan Informasi

-

N, 5.50s.,M.Si
Pembina / IV a
NIP. 19701225 200012 2 001 IP/19830406 201001 1 035




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DPRD KAB. KUTAI KARTANEGARA
2. Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
3. Tugas : Mengumpulkan surat, Mengolah dan Mencatat surat, Menyimpan surat , Membuat Daftar arsip
4. Fungsi g
PENJELASAN
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
" - e Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji
Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di T ; .
1 Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian (GEMA)" di Stléb Bagian .Tata Usaha dan Jumlah laporan dalam 1 tahun Google Drive
epegawaian
Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Terlaksananya Perjanjian Kinerja, SOP
2 |Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT Kegiatan, Core Values ASN BerAkhlak, Jumlah laporan dalam 1 tahun Google Drive
Tahunan Laporan LHKPN, SPT Tahunan
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat pada Sub. Terlaksananya Kepuasan Masyarakat pada ;
= Bagian TU dan Kepegawaian Sub.Bagian Tu & Kepegawaian Jumist dokumendatanm- et Google Drive
4 Melaksanakan Koordinator Penyediaan Jasa Surat Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah laporan dalam 1 tahun Google Drive

Menyurat

Menyurat

Tenggarong, Februari 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

-

ROHANI

Pengatur 1 TK 1/ Il.d

NIP. 1980810 200604 2 030




—

PENGUKURAN KINERJA

. PERANGKAT DAERAH  : SEKRETARIAT DPRD KAB. KUTAI KARTANEGARA
. JAFUNG / PELAKSANA : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

. TAHUN 1 2025
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di &
Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian Sl P SEgpan T
Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan,
Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT | Jumlah dokumen 12 dokumen 100%
Tahunan
Men_mgkalnya Kepuasan Masyarakat pada Sub. [ R — N0 ckirion 100%
Bagian TU dan Kepegawaian
Melaksanakan Koordinator Penatausahaan Arsip -
Dinamis pada SKPD Jumiah laporan 12 laporan 100%

Kutai Kartanegara, = Februari 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha & Kepegawaian, Pengadministrasi Perkantoran
}
NOOR JNTAN,S.Sos., M.Si ROHANI

embina IV/a Pengatur 1 TK 1/ Il.d
NIP. 19701225 200012 2 001 NIP. 1980810 200604 2 030




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DPRD KAB. KUTAI KARTANEGARA
2. Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. Tugas : Mengumpulkan surat, Mengolah dan Mencatat surat, Menyimpan surat , Membuat Daftar arsip aktif
4. Fungsi :
PENJELASAN
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan Koordinator Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya Sub Kegiatan .
1 Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat dan Konsultasi SKPD Jamlan lpaien dalam 1 Googie Drive
Melaksanakan Koordinator Penyelenggaraan Terlaksananya Sub Kegiatan ;
4 Administrasi Kepegawaian Penyelenggaraan Administrasi Kepegawaian dipmlei taperEn Gelam &t @onglelrive
Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Terlaksananya Perjanjian Kinerja, SOP
3 |Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT Kegiatan, Core Values ASN BerAkhlak, Jumlah dokumen dalam 1 tahun Google Drive
Tahunan Laporan LHKPN, SPT Tahunan
" . - Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji
4 [[Mstmeananan Geealan Elam Mangal(GERA (GEMA)" di Sub Bagian Tata Usaha dan Jumlah laporan dalam 1 tahun Google Drive
Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian K ;
epegawaian
Melaksanakan Maturitas Sistem Pengendalian Intern | Terlaksananya Maturitas Sistem Pengendalian| . . . 5 .
5 |Pemerintah (SPIP) Sub Bagian Tata Usaha dan Intem Pemerintah (SPIP) Sub Bagian Tata | \1& Maturitas SPIP Manajemen Resiko| 5500 pyive
) g dalam 1 tahun
Kepegawaian Usaha dan Kepegawaian
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat pada Sub. Melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakat :
8 Bagian TU dan Kepegawaian pada Sub. Bagian TU dan Kepegawaian Indiaks Kepuasan Masyaraier (K} Google Drive

Tenggarong,

Februari 2025

e
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

ta Muda TK |
NIP. 197602122009021002

Pens




PENGUKURAN KINERJA

. PERANGKAT DAERAH  : SEKRETARIAT DPRD KAB. KUTAI KARTANEGARA
. JAFUNG / PELAKSANA  : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
3. TAHUN 12025

N =

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI % CAPAIAN

Melaksanakan Koordinator Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumiah laporan 12 Laporan

100%

Melaksanakan Koordinator Penyelenggaraan

Administrasi Kepegawaian Jumiah laporan 3 Laporan

100%

Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan,
3 |Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT |Jumlah dokumen 4 Dokumen
Tahunan

100%

Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di

Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian Jumiah laporan 42 Laparan

100%

Melaksanakan Maturitas Sistem Pengendalian Intern
5 |Pemerintah (SPIP) Sub Bagian Tata Usaha dan Level Level 3
Kepegawaian

100%

Meningkatnya Kepuasan Masyarakat pada Sub. 88,30 ( BAIK)
Bagian TU dan Kepegawaian Indeks kepuasan Masyarakat ( IKM ) POINT

100%

Kutai Kartanegara,  Februari 2025

~
Kepala Sub Bagian Tata Usaha & Kepegawaian, Pengolah Data Dan Informasi

INTAN,S.Sos., M.Si
Pembina I\V/a Pehata Muda TK |

NIP. 19701225 200012 2 001 NIP. 197602122009021002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN

TAHUN 2025
1. Nama : RUSPIANTI, SE
2. Jabatan : PENGADMINISTRASI ANGGARAN
3. Tugas
NO. | RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA PERHITUNGAN
INDIVIDU
; Mengolah data
laporan kinerja
instansi pemerintah Jumlah Berkas Dokumen Set. DPRD
(LKjIP) Perangkat Berkas
Daerah paling lambat
akhir bulan Februari
setiap
2 Memverifikasi
Kelengkapan SPJ Perencanaan dan
kegiai%m Evaluasi %2$§;1 Berkas Penganggaran
kinerja Perangkat
Daerah
3 Mengelola Arsip pada
Sub Bagian Perencanaan dan
Perenca%l'laan dan Jumlah Berkas Penganggaran
Berkas
Penganggaran
4 Menghimpun data
dukung Evaluasi
SAKIP dan laporan Jumlah Berkas Dokumen Set. DPRD
penilaian mandiri Berkas
penyelengaraan SPIP
Perangkat Daerah
5 Membagikan Format
Rencana Kebutuhan Jumlah Berkas Perencanaan dan
Barang Unit Anggota Berkas Penganggaran
DPRD
6 Melaksanakan
"Gerakan Etam Jumlah Laporan Dokumen Set. DPRD
Mengaji (GEMA)" di Laporan
Bidang Program dan
Keuangan
7 Melaksanakan Apel
dan Core Values ASN Jumlah Kegiatan Dokumen Set. DPRD
BerAKHLAK Kegiatan




Membuat dan
menyampaikan
perjanjian Kinerja Jumlah
Individu setelah APBD | Berkas
di tetapkan pada
Bagian Program dan
Keuangan

Berkas

Dokumen Set. DPRD

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang Jumlah
diberikan oleh atasan | Kegiatan
baik tertulis maupun
lisan

Kegiatan

Dokumen Set. DPRD

Kepala Bagian
Program & Keuangan

AW. AGUS DHARMAWAN, SE., M. Si
NIP. 19720828 200112 1 008

Tenggarong, Januari 2025

Penfelola Data

Ruspianti,SE

NIP. 19811128 200902 2 003




SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN

TAHUN 2025
i
| 1. Nama :  RIFKAH WAHYUSARI
2. Jabatan : Pengadministrasi Program dan Keuangan
3. Tugas
NO. | RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA PERHITUNGAN
INDIVIDU
1
Mengelola Data Evaluasi Jumlah
SAKIP "o Berkas Dokumen Set. DPRD
2
Input Data MR Pada Jumlah
iy Berkas Dok .DP
Aplikasi Berkas RS R aTv e
3
Menghimpun Dokumen
Peilaian Rencana Tindak %:Ef: Berkas g:;e';;ana;:ndan
Pengendalian (RTP) EARBE
4
Membuat notulen rapat Jumlah
RKBMD Berkas Berkas bekumen:et. RPRD
2 Mengelola arsip Sub
: Jumlah . Perencanaan dan
Koordinator Perencanaan x Kegiatan
Kegiatan Penganggaran
dan Penganggaran
6 Melaksanakan ,Gerakan Etam Jumlah
Mengaji (GEMA) di Bidang L Laporan Dokumen Set. DPRD
Keuangan dan Program Rparan
2 Menyampaian SPT
Tahunan dan LHKASN miad
100 % pada Sub Bagian . Kegiatan Dokumen Set. DPRD
Kegiatan
Perencanaan &
Penganggaran




8 Melaksanakan Apel Dan Foilal
Core Value ASN Fickainssn Dokumen Dokumen Set. DPRD
BerAKHLAK
9 Menyampaikkan
Perjanjian Kinerja Jun}lah Kegiatan Dokumen Set. DPRD
. Kegiatan
Individu
10 | Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
dibedlowdleh alasmn bk | o Al Kegiatan | Dokumen Set. DPRD
. : Kegiatan
tertulis maupun lisan

Kepala Bagian

Program & Keuangan

AW. AGUS DHARMAWAN, SE., M. Si

NIP. 19720828 200112 1 008

Tenggarong, Januari 2025
Pengadministrasi Program dan Keuangan

T

~

RIFKAH WAHYWUSARI

NIP. 1980110') 200701 1005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

01. PERANGKAT DAERAH SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
02. JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
03. TUGAS Menerima dan Mengolah Kegiatan Meliputi Pelayanan Administrasi Kepegawaian, Perjanjian Kerja, E-kinerja dan Tugas Lainnya yang Terkait dan Berdasarkan Pedoman yang ada serta Sesuai dengan Prosedur dan
Ketentuan yang Berlaku Sebagai Bahan untuk Melaksanakan Kegiatan, Kelancaran Tugas dan Mengevaluasi Urusan Kepegawaian Ketatalaksanaan.
04, FUNGSI L. Terlaksananya Penyelenggaraan Administrasi Keanggotaan DPRD
- Terlaksananya Usulan ASN yang Pensiun yang ada Disekretariat DPRD
- Terlaksananya Balasan surat Masuk Mengenai magang, PKL, Penelitian di Sekretariat
- Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Kenaikan Pangkat ASN
= Terlaksananya Pembuatan Model D bagi ASN Set. DPRD Kab. Kutai Kartanegara
= Terlaksananya Pembuatan SK Cuti tahunan, dan Cuti Luar Tanggungan Sekretariat DPRD
- Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji { GEMA ) di sub. Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
- Terlaksananya Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintahan (SPIP) pada Sub. Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
- Terlaksananya Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core Values ASN dan Laporan SPT Tahunan
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan Koordinator
. . . . Cak i uraian tugas yang dilakukan 1 k . .
L Penyelenggaraan Administrasi Prosentase Layanan administrasi DPRD 100 Persen R sesua- ! EREAREINRROBAG G e Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
perintah atasan secara ketentuan yang ada
Keanggotaan DPRD
Terlaksananya Usulan ASN yang Pensiun yang ada Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan . . .
k D, T - i
Disekretariat DPRD cBinetons perintah atasan secara ketentuan yang ada Ata/LIraian SUBSKREgItAn: Kepiatiralatineis
Terlaksananya Balasan surat Masuk Mengenai Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan 2 " ’
T x 7 Berk: = D tan- Ki i
magang, PKL, Penelitian di Sekretariat RS perintah atasan secara ketentuan yang ada ata/Uiraian tugas/kegiatan- Kegitan/akivicas
Melaksanakan Koordinator y 1 sy i
Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Kenaikan Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan 2 . .
Berka ki - K i
2. Pendataan dan Pengolahan Pangkat ASN 5 ¥ perintah atasan secara ketentuan yang ada M e e
Administrasi Kepegawaian
Terlaksananya Pembuatan Model D bagi ASN Set, Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan . ) .
- 1 Berkas . D, kegiatan- Ki
DPRD Kab. Kutai Kartanegara perintah atasan secara ketentuan yang ada ata/Uralan tugas/keglatan- Keglatan/aktivitas
Terlaksananya Pembuatan SK Cuti tahunan, dan Cuti Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan s : .
8 Berkas D iatan- K
Luar Tanggungan Sekretariat DPRD o perintah atasan secara ketentuan yang ada ata/Uralan tugas/keglatan- Kegiatan/aktivitas
Terlaksananya "Gerakan Etam o
; ; I Melak ki Etam M k i uraian tugas yang dilakukan k melak k
3, | Mengaji (GEMA)" di Sub Bagian Tata Jumlah Laporan Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji AR apataR Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan Dista/Uralan tuges/keglatan- Kegiatan/aktivitas

Usaha dan Kepegawaian

(GEMA)

perintah atasan secara ketentuan yang ada




Melaksanakan Maturitas Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah

Jumlah Maturitas Sistem Pengendalian Intern

Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan

- g Level 3 p Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivit
(SPIP) Sub Bagian Tata Usaha dan Pemerintah (SPIP) perintah atasan secara ketentuan yang ada / gas/keg giatan/aktivitas
Kepegawaian
siakesatva ki Feekughn Xingsis, 40P firitah PAkR MBRDORE FaGRGHaR KM, SOn Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan
. il . - . . ox
Kegiatan, Core Values ASN BerAkhlak, | Kegiatan Core Values ASN Berakhlak, Laporan LHKASN 4 Dokumen P Bas yane Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas

Laporan LHKPN, SPT Tahunan

dan SPT Tahunan

perintah atasan secara ketentuan yang ada

Mengetahui :

Kepala Subbagjap TU dan Kepegawaian

Pembina / IV a

NIP. 19701225 200012 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengolah Data dan Informasi

’

p—

RUDIANSYAH, 5.50s
Penata Muda / lil a

NIP. 19760609 200701 1 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

01. PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
02. JABATAN . PENGADMINISTRASI UMUM
03. TUGAS : Menerima dan Mengolah Kegiatan Meliputi Pelayanan Administrasi Kepegawaian, Perjanjian Kerja,E-kinerja dan Tugas Lainnya yang Terkait dan Berdasarkan Pedoman yang ada serta Sesuai dengan Prosedur dan Ketentuan
yang Berlaku Sebagai Bahan untuk Melaksanakan Kegiatan, Kelancaran Tugas dan Mengevaluasi Urusan Kepegawaian Ketatalaksanaan.
04. FUNGSI :o- Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT Tahunan
- Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core Values ASN Berakhlak, Laporan LHKPN, SPT Tahunan
- Melaksanakan Koordinator Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
CRIERAE T e Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan
1. Mengaji ( GEMA ) “ di Sub. Bagian Jumlah Terlaksananya Laporan Kegiatan 3 Kegiatan H : BREMANE Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
r perintah atasan secara ketentuan yang ada
Tata Usaha dan Kepegawaian
Terlaksananya "Gerakan Etam
; C " I
2. | Mengaji (GEMA)" di Sub Bagian Tata Jumilah Terlaksananya Keg-la.:.an Gerakan Etam 48 Laporan Kegiatan Cakupan sesuzfn uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
2 Mengaji perintah atasan secara ketentuan yang ada
Usaha dan Kepegawaian
lak kan Koordinato
Melaksanakan koordinator Jumlah Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan . < - i
3. Pendataan dan Pengolahan § 12 Bulan . Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
2 = 2 Kepegawaian Menurut Pangkat /Golengan perintah atasan secara ketentuan yang ada
Administrasi Kepegawaian
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Mengetahui :
Kepala Sybagi n TU dan Kepegawaian
-
AN, 5.50s.,M.Si
Pembina /IVa Pengatér TK.1 /11 d

NIP. 19701225 200012 2 001

NIP. 19780724 201001 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

01. PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
02.  JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
03. TUGAS : Menerima dan Mengolah Kegiatan Meliputi Pelayanan Administrasi Kepegawalan, Perjanjian Kerja,E-kinerja dan Tugas Lainnya yang Terkait dan Berdasarkan Pedoman yang ada serta Sesuai dengan
Prosedur dan Ketentuan yang Berlaku Sebagai Bahan untuk Melaksanakan Kegiatan, Kelancaran Tugas dan Mengevaluasi Urusan Kepegawaian Ketatalaksanaan.
04.  FUNGSI T - Terlaksananya “ Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) “ di Sub. Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
- Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core Values ASN Berakhlak, Laporan LHKPN, SPT Tahunan
- Melaksanakan Koordinator Penyelenggaraan Administrasi Keanggotaan DPRD
- Melaksanakan Koordinator Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD
- Melaksanakan Koordinator Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang - Undangan
- Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi Tanggung jawab saya
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
; o lah Terlak “Gerakan Etam M ji i ;
Terlaksananya “ Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) “ di dnla erf s,ananva ) Slatal SV g Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk Data/Uraian tugas/kegiatan-
1 i (GEMA)” di sub. Bagian Tata Usaha dan 10 Laporan ) L
Sub. Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian . melaksanakan perintah atasan secara ketentuan yang ada Kegiatan/aktivitas
Kepegawaian
Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core Juml_ah Dalam Membuat Perjanjian Kinerja, SOP Cakupan sesuai uraaar! tug.as yang d?lakukan untuk Data/Uraian tugas/kegiatan-
2. Values ASN Berakhlak. Laporan LHKPN. SPT Tahunan Kegiatan Core Values ASN Berakhlak, Laporan 10 Dokumen melaksanakan Dokumentasi Perjalanan Dinas Anggota Dewan Keglatan/aktivitas
Ll ! LHKASN dan SPT Tahunan dan Staf Ahli sesuai Ketentuan yang ada B
- k
Melaksanakan Koordinator Penyelenggaraan Jumlah Terseshanva I.’elayanan serta Pengolahan Cakupan sesuai .uraiarl tug.as yang d.ilakukan untu Data/Uralan tugas/keglatan-
3 i nistrasl Keanegotaan DRRD Data Administrasi Keanggotaan DPRD dan 10 Laporan melaksanakan Rekapitulasi Perjalanan Dinas Anggota Dewan eelstarduiiiiites
' EE Sekretariat DPRD Kab. Kutai Kartanegara dan Staf Ahli sesuai Ketentuan yang ada &
Melaksanakan Koordinator Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Melaksanakan Pengelolaan Data —_— : ; .
; . i & : Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk Data/Uraian tugas/kegiatan-
4. |Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Sekretariat Pendidikan dan Pelatihan ASN Berdasarkan Tugas 10 Laporan 9 &
3 melaksanakan perintah atasan secara ketentuan Kegiatan/aktivitas
DPRD dan Fungsi Sekretariat DPRD
Melaksanakan Koordinator Bimbingan Teknis Jpnlub: Kngpucary Blon s Telns tmplsmartast Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk Data/Uraian tugas/kegiatan-
5. - Peraturan Perundangan — Undangan ASN 10 Laporan : 5 o
Implementasi Peraturan Perundang - Undangan melaksanakan perintah atasan secara ketentuan yang ada Kegiatan/aktivitas

Berdasarkan Tugas dan Fungsi Sekretariat DPRD

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2023
Mengetahui :
Kepala Subbagian TU dan Kepegawaian Pengolah Nata dan Informasi

NO! INTAN, 5.S0s.,M.5i ALIA AGUSTINA, 5.S0s
Pembina / IV a Penata Muda TK.I /Il b

NIP. 19701225 200012 2 001 NIP. 19740802 200112 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

01. PERANGKAT DAERAH SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
02. JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM
03. TUGAS Menerima dan Mengolah Kegiatan Meliputi Pelayanan Administrasi Kepegawaian, Perjanjian Kerja,E-kinerja dan Tugas Lainnya yang Terkait dan Berdasarkan Pedoman yang ada serta Sesuai dengan
Prosedur dan Ketentuan yang Berlaku Sebagai Bahan untuk Melaksanakan Kegiatan, Kelancaran Tugas dan Mengevaluasi Urusan Kepegawaian Ketatalaksanaan.
04.  FUNGSI Do Terlaksananya “ Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) “ di Sub. Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
- Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core Values ASN Berakhlak, Laporan LHKPN, SPT Tahunan
- Melaksanakan Koordinator Penyelenggaraan Administrasi Keanggotaan DPRD
- Meningkatnya Kepuasan Masyarakat pada Sub. Bagian TU dan Kepegawaian
- Melaksanakan Koordinator Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
- Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi Tanggung jawab saya
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
lah Terlak “Gerakan Etam M ji
Terlaksananya “ Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) “ di Himac erf s.ananya ) e e Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk Data/Uraian tugas/kegiatan-
1 (GEMA)” di sub. Bagian Tata Usaha dan 10 Laporan , , i
Sub. Bagian Tata Usaha dan Kepegawalan . melaksanakan perintah atasan secara ketentuan yang ada Kegiatan/aktivitas
Kepegawaian
Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Keglatan, Core .iumliah Dalam Membuat Perjanjian Kinerja, SOP Cakupan sesuai ura|arT tug.?s yang di-lakukan untuk Data/Uralan tugas/kegiatan-
2 Values ASN Berakhlak. Laporan LHKPN, SPT Tahunan Kegiatan Core Values ASN Berakhlak, Laporan 10 Dokumen melaksanakan Dokumentasi Perjalanan Dinas Anggeta Dewan Keglatar/aktiitas
W : LHKASN dan SPT Tahunan dan Staf Ahli sesuai Ketentuan yang ada B
Melaksanatan Koordingtor fervelehggaraan Jumlah Melak?anakan Pengolahan Il)a.ta da'n Cakupan sesuai .uralan tugas yang dlllakukan untuk Dista/Ursilan bugas/kegkitsii
3. Administrasi Keanegotaan DPRD Memilah Kegiatan Pelayanan Administrasi 10 Laporan melaksanakan Rekapitulasi Perjalanan Dinas Anggota Dewan Keglatan/aktivitas
EE Keanggotaan DPRD dan Staf Ahli sesuai Ketentuan yang ada 8
lak: kan Peningk Indek
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat pada Sub. Mirelal bARleksurikar ben logimtin nd? : Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk Data/Uraian tugas/kegiatan-
4, i ; Kepuasan Masyarakat (IKM) pada Sub. Bagian Tu 4 Laporan ) . o
Bagian TU dan Kepegawaian melaksanakan perintah atasan secara ketentuan Kegiatan/aktivitas
dan Kepegawaian
Melaksanakan Koordinator Pendataan dan dumish Melaksanalfan FGRARY GAD Pen‘gulaharl Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk Data/Uraian tugas/kegiatan-
5 Data Pensiun, Kenaikan Pangkat dan Kenaikan Gaji 10 Laporan

Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Berkala di Lingkungan Sekretariat DPRD

melaksanakan perintah atasan secara ketentuan yang ada

Kegiatan/aktivitas

Mengetahui :
Kepala Subbagian, TU dan Kepegawaian

Pembina/IVa
NIP. 19701225 200012 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pengadministrasi Umum

< b

Pengatur TK.1 /1l d
NIP. 19740914 200701 2 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

01. PERANGKAT DAERAH SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
02 JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
03. TUGAS Menerima dan Mengolah Kegiatan Meliputi Pelayanan Administrasi Kepegawaian, Perjanjian Kerja,E-kinerja dan Tugas Lainnya yang Terkait dan Berdasarkan Pedoman yang ada serta Sesuai dengan Prosedur dan Ketentuan
yang Berlaku Sebagai Bahan untuk Melaksanakan Kegiatan, Kelancaran Tugas dan Mengevaluasi Urusan Kepegawaian Ketatalaksanaan.
04. FUNGSI — Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Sekretariat DPRD Kab.Kutai Kartanegara
- Melaksanakan Perintah Atasan dalam membuat Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core Values ASN BerAkhlak, Laporan LHKPN, SPT Tahunan
- Melaksanakan Koordinator Penyelenggaran Administrasi Keanggotaan DPRD
- Meningkatkan Kepuasan Masyarakat pada Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
- Melaksanakan Koordinator Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Melaksanakan Koordinator Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
NO. SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji| 5
lak ki ji i lakuk: k melaksanakan
1. |{GEMA) di Sekretariat DPRD Kab.Kutai Melaksana a," Gerakan Etam hflengaju {SEMALS 48 Laporan Kcalspan sesua.i e A Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
Sekretariat DPRD Kab.Kutai Kartanegara perintah atasan secara ketentuan yang ada
Kartanegara
Melaksanakan Perintah Atasan dalam
membuat Perjanjian Kinerja, SOP Melaksanakan Administrasi Kegiatan Surat Menyurat Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan ) 3 = s
£ 2 dokume o Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiat
2 Kegiatan, Core Values ASN BerAkhlak, DPRD Dan Sekretariat DPRD e perintah atasan secara ketentuan yang ada e as/bakatar- Kegtatun ok
Laporan LHKPN, SPT Tahunan
Melmdian Koornator Spmilseon i Eniat Do Diam Mmpusc Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan
3. Penyelenggaran Administrasi Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan,Core Values ASN 10 Laporan P B atasai seycara . Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
Keanggotaan DPRD Berakhlak, Laporan LHKASN Dan SPT Tahunan P ¥anE
Meningkatkan Kepuasan Masyarakat 2 i _ s .
i Cakupan se t dilakuk: tuk melaksanaki
4, pada Sub Bagian Tata Usaha dan Meningkutian P-elayanan Administrack Kepega\la.'alan nilai 100 persen P sua.| Hrain W yANg Clervan i messal el Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
Pada Sub.Bagian Tata Usaha Dan Kepegawaian perintah atasan secara ketentuan yang ada
Kepegawaian
Melaksanakan Koordinator . Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan . . ~
2 10L = i
5 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Melaksanakan Tindak lanjut Pengaduan SP4N Lapor 0 Laporan it s secies VamtEan yaRk 0H Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
o c i i k ki
6. Melaksanakan Koordinator Memfasilitasi Rapat koordinasi RDP pada Komisi Il 20 Lapein akupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan DitafUralan tugas/kegistan- Keglatan/aktivitss

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

perintah atasan secara ketentuan yang ada

Kepala Sub Bagian

Mengetahui
dan Kepegawaian

/"

NOOR'INTAN, S.Sos.,M.Si

Pembina /IVa

NIP, 19701225 200011 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

an Informasi

NIP. 19770717 200701 2 015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH

BAGIAN FASILITAS| PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN

SUB KOORDINATOR KERJASAMA DAN ASPIRASI

TAHUN 2025
1. Nama Julkarnain
2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas
INDIKATOR
NO. | RENCANA HASIL KERJA | KINERJA ngﬁﬁﬂ'ﬁ‘g“ SUMBER DATA
INDIVIDU

Melaksanakan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
Bidang Fasilitasi dan
Pengawasan

Jumlah Laporan

Jumiah Laporan

Dokumen Bagian
Fasilitasi
Penganggaran dan
Pengawasan

2 | Membuat Laporan SPT Jumiah Laporan | Jumlah Laporan | Dokumen Bagian
Tahunan Fasilitasi
Penganggaran dan
Pengawasan
3 | Menghimpun aspirasi Jumlah Laporan | Jumiah Laporan | Dokumen Bagian
usulan masyarakat Dapil 1l Fasilitasi
Reses Penganggaran dan
Pengawasan
4 | Menyusun arsip pada Sub Jumiah Laporan | Jumlah Laporan | Dokumen Bagian
Koordinator Kerjasama dan Fasilitasi
Aspirasi Penganggaran dan
Pengawasan
5 | Melaksanakan Nilai-Nilai Jumiah Laporan | Jumlah Laporan | Dokumen Bagian

Utama ASN “BerAKHLAK”

Fasilitasi
| Penganggaran dan
f Pengawasan

Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan

Pengawasan

A

D SUPRIYADI, S.Sos., MM
NIP. 197502231995031002

Tenggarong,

Januari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

nggu&g
NiP. 196909122001121003




SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN
TAHUN 2025

1. Nama WAHYUDI NOOR, SE
2. Jabatan Pengolah data dan Informasi
3. Tugas
NO. | RENCANA HASIL INDIKATOR FORMULASI SUMBER DATA
KERJA KINERJA PERHITUNGAN
INDIVIDU
1 Membuat laporan Jumlah Laporan Dokumen Set. DPRD
survey kepuasan Laporan
masyarakat (SKM) dan
laporan Rencana
Tindak lanjutan (RTL)
2 Menginput E- Pantau | Jumlah Laporan Dokumen Set. DPRD
Kegiatan Penyusunan | Laporan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
3 Membuat Undangan Jumlah Undangan Dokumen Set. DPRD
Kegiatan Penyusunan | Undangan
Perencanaan
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD
4 Membuat Absensi Jumlah Absensi Ekinerja
Rapat Kegiatan Absensi
Penyusunan
Perencanaan
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD
5 Membuat laporan Jumlah Kegiatan Kegiatan Set. DPRD
dokumentasi Kegiatan | Kegiatan
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
Bidang Program dan
Keuangan
6 Membuat Laporan SPT | Jumlah Laporan Kegiatan Set. DPRD
Tahunan Laporan
4 Melaksanakan Apel Jumlah Kegiatan Dokumen Set. DPRD
dan Core Values ASN Kegiatan

BerAKHLAK




diberikan oleh atasan

Membuat Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen Set. DPRD
Perjanjian Kinerja Dokumen

Tahun 2025

Melaksanakan tugas Jumlah Kegiatan Dokumen Set. DPRD
kedinasan lain yang Kegiatan

Kepala Bagian
Program & Keuangan

Aw. Aqus Dharmawan, Se., M. Si
NIP. 19720828 200112 1 008

Tenggarong, Januari 2025
Pengolah data dan Ipformasi




1.
2.
3;

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN

TAHUN 2025
Nama : SUHARYANTO., S.Sos
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Tugas
NO. | RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA PERHITUNGAN
INDIVIDU
1 | Menghimpun Data Jumlah Data Data Dokumen Set. DPRD
Dukung Penilaian
Evaluasi Sakip
2 Membuat Perencanaan dan
Kelengkapan Penganggaran
Administrasi dalam Jumlah
Proses Penyusunan oo Data
DPA Murni dan DPA
Perubahan
3 | Membuat Perencanaan dan
Kelengkapan Penganggaran
Administrasi
RKA/RKA-Perubahan Jumlah
dan Penginfutan Berkas Data
Anggaran KAS ke
SIPD
4 | Membuat KAK Sub Jumlah Dokumen Set. DPRD
Kegiatan kegiatan Berkas Kontrak
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
5 | Mengelola Data MR, Jumlah Data Tim Kerja Dokumen Set. DPRD
Maturitas
6 | Menyusun dokumen Jumlah Data Data Dokumen Set. DPRD
manajemen Risiko (
SPIP ) pada perangkat
daerah Pertriwulan




7 | Menyampaikan SPT Jumlah Kegiatan Dokumen Set. DPRD
Tahunan dan LHKASN Laporan
Perorangan ASN

8 | Mengikuti dan Jumlah Dokumen Dokumen Set. DPRD
Melaksanakan Tugas Kegiatan
Kedinasan Lain yang
diperintahkan oleh
Atasan baik tertulis
maupun Lisan

9 | Mengikuti Gerakan Etam Jumlah Kegiatan Dokumen Set. DPRD
Mengaiji Kegiatan

10 | Mengikuti Penerapan Jumlah Kegiatan Kegiatan Set. DPRD
Core Values ASN Kegiatan
BerAKHLAK set DPRD
Kukar

11 | Menyampaikan PK Jumlah Berkas Data E kinerja
Individu Berkas

Kepala Bagian Tenggarong, Januari 2025

Program & Keuangan

Aw. Agus Dharmawan, SE., M. Si
NIP. 19720828 200112 1 008

Pengolah Data Dan Informasi

Nip. 197912232008011009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN

TAHUN 2025
1. Nama : JURAIDI
2. Jabatan : PEMERIKSA ANGGARAN
3. Tugas
NO | RENCANA HASIL KERJA INDIKATO | FORMULASI SUMBER DATA
R KINERJA | PERHITUNGA
INDIVIDU | N
d:
SCHFRE AT, S e Jumlah |, an Dokumen Set. DPRD
Pantau pada Aplikasi E-Pantau Laporan
2
Menjalankan Validasi Jumlah
RKA,RKAP,DPA dan DPPA Dokume | Dokumen Dokumen Set. DPRD
n
3
S Jumlah
Mendistribusikan Dokumen
RKA,RKAP, DPA dan DPPA r]Zl)c:kume Dokumen Dokumen Set. DPRD
.. ; ;
Koordinasi dengan OPD Terkait P
Perihal E-Pantau . Kegiatan Dokumen Set. DPRD
Kegiatan
> Menginput Data Perencanaan lah
Kebutuhan Barang Milik Daerah “I?;gatan Kegiatan RKA-DPA
pada Aplikasi E-PANTAU
6 Menginput Data Penyediaan iah
Pakaian Dinas dan Atribut DPRD | 47! Data RKA-DPA
pada aplikasi E-PANTAU
7 .
Menghimpun Data dan membuat | Jumlah .
" K Doku . DPRD
Laporan E- PANTAU Kegiatan | cgiatan olaumen; Het
8 Melaksanakan Tugas Kedinasan | jumlah
lain yang diberikan atasan baik Dokume | Dokumen Pereneanaan daa
) penganggaran
tertulis maupun secara Lisan n




Menghipun Penyampaian SPT
Tahunan dan LHKASN 100 %

Jumlah

pada Sub Bagian Perencanaan & Kegiatan Kegiatan g, ReyangE
Penganggaran
10 Menerapkan Core Values ASN Jumlah
BerAKHLAK AR i
Kegiatan Kegiatan Dokumen Set. DPRD
« i i Menyiapkan Fasilitasi Rapat
(Tempat,Perangkat Lunak,DIl Jumlah Kegiatan Rapat
Kegiatan
12 Menyusun dan Mengusulkan Jumlah
Perubahan RKA- SKPD 2025 Dokume | Dokumen Dokumen Set. DPRD
n
13 Melaksanakan Kegiatan
Perencanaan,mengkoordinasika | jumilah Berkas Perencanaan dan
n Kegiatan Sekretariat DPRD Berkas penganggaran
14 | Menyusun dan Mengusulkan
Pergeseran Anggaran Sekretariat ‘ég;?{ff Berkas Dokumen Set. DPRD

DPRD Tahun 2025

Kepala Bagian
Program & Keuangan

AW. AGUS DHARMAWAN, SE., M. Si
NIP. 19720828 200112 1 008

Tenggarong, Januari 2025
PEMERIKSA ANGGARAN

JURAIDI

NIP. 197104242000121003




1
2.
3.

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN
TAHUN 2025

Nama
Jabatan
Tugas

DEWI SHINTA, A.Md
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

NO.

RENCANA HASIL KERJIA

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Pelaksanaan Survey
Indeks Kepuasan
Masyarakat Dan

Survey Kepuasan
Masyarakat

Jumlah Nilai

Nilai

SKM

Membuat Notulen
Rapat

Jumlah
Berkas

Berkas

Rapat kegiatan

Membantu

Menghimpun Data
LKJIP

Jumlah Data

Data

Dokumen Set. DPRD

Memeriksa
Kelengkapan Berkas
SPJ Sebelum
Diserahkan Ke Bagian
Verifikasi pada Sub
Kegiatan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah
Berkas

Berkas

SPJ Kegiatan

Memeriksa
Kelengkapan Berkas
SPJ Sebelum
Diserahkan ke Bagian
Verifikasi pada Sub
Kegiatan Penyusunan
Perencanaan
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

Jumlah
Berkas

Berkas

SPJ Kegiatan

Memeriksa
Kelengkapan Berkas
SPJ Sebelum
Diserahkan ke Bagian
Verifikasi pada Sub
Kegiatan Penyediaan
Pakaian Dinas Dan
Atribut DPRD

Jumlah
Berkas

Berkas

SPJ Kegiatan




Membantu

5 Mengumpulkan Bahan Jumlah Berkas RKA, DPA, RKAP, dan
Penyusunan Rencana Berkas DPAP
Kerja
Membantu
Mempelajari
Peraturan Yan Jumlah
. Berkaitan Dengan Peraturan Peraturan Ferhup
Penyusunan Rencana
Kerja
Menyusun Dan
Menyampaikan Jumlah Perencanaan dan
9 o e S Berkas
Perjanjian Kinerja Berkas Penganggaran
Individu
Melaksanakan
Kepatuhan Jumlah ;
10 Penyampaian SPT Laporan Laporan Bagian Keuangan
Tahunan
Melaksanakan Core Jumlah
11 | Values ASN Persentase EEERStans Dokumen Set. DPRD
BerAKHLAK
Melaksanakan
“Gerakan Etam Jumlah
12 | Mengaji (GEMA)” di Laporan Laporan Dokumen Set. DPRD

Perangkat Daerah

Kepala Bagian
Program & Keuangan

AW. AGUS DHARMAWAN, SE., M. Si

NIP. 19720828 200112 1 008

Tenggarong, Januari 2025
Analis Rencana Program dan Kegiatan

DEWI SHINTA, A.Md
NIP. 197110292001122002




SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN

TAHUN 2025
1. Nama : SULISTIYONO
2. Jabatan : PENYUSUN
3. Tugas
NO. | RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA PERHITUNGAN
INDIVIDU
1
Nemintatanda g Jumlah RKA, RKAP, DPA, dan
Dokumen RKA, RKAP, DPA, Berkas Berkas DPP:ﬂ\ ’ ’
dan DPPA
2
Menghimpun data Jumlah
s e Bsikes Berlkiis Berkas Dokumen Set. DPRD
3 Membagikan Dokumen
RKA-SKPD, Dokumen
Perubahan RKAP, Jumlah Eerims RKA, RKAP, DPA, dan
Dokumen DPA-SKPD, Berkas DPPA
Dokumen DPPA Kepada
PPTK
4 Menyampaikan Perjanjian
Kinerja Indivudu ( Maksnmal Jewrilah T
1 bulan ) Setelah APBD di
tetapkan pada Bagian Berkas Berkas peranggaran
Program dan Keuangan
5 Menyusun Rencana
Kebutuhan Barang Unit
(RKBU) Kegiatan Jumlah Bt RKA,DPA
Penyusunan Perencanaan | Berkas
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD
6 Melaksanakan
"Gerakan Etam
o . Jumlah .
Mengaji (GEMA)" di Keoi Kegiatan Dokumen Set. DPRD
: eglatan
Bidang Program dan
Keuangan
7 Melaksanakan Apel Jumlah
dan Core Values ASN Keoiatan Kegiatan Dokumen Set. DPRD
BerAKHLAK &l




Membuat dan
menyampaikan
perjanjian kinerja
Individu setelah APBD
di tetapkan pada
Bagian Program dan
Keuangan

Jumlah
Berkas

Berkas

Ekinerja

Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan |Jumlah

baik tertulis maupun Kegiatan
lisan

Kegiatan

Perencanaan dan
peranggaran

Kepala Bagian
Program & Keuangan

AW. AGUS DHARMAWAN, SE., M. Si
NIP. 19720828 200112 1 008

Tenggarong, Januari 2025

Periyusun

-

stivono

NIP. 19671110 200801 1 018




o

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN
TAHUN 2025

1. Nama YUNI WINDIYAWATI, S.Sos
2. Jabatan PENGELOLA PELAKSANAAN PROGRAM DAN ANGGARAN
3. Tugas
NO. | RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA PERHITUNGAN
INDIVIDU
1
Jumlah Data Renstra,
Rencana Kerja (Renja) Jumlah Data | Data Dokumen Set. DPRD
dan Perjanjian Kinerja
2
Terlaksananya
Koordinasi Prihal Jumlah
Renstra, Rencana Kerja | Data Data Dokumen Set. DPRD
(Renja) dan Data Becik
3
Terlaksananya
Koordinasi RKBMD Jumlah Data RKBMD Set.DPRD
Data
N mlah
SEREaS S Jumlah
Penyediaan Pakaian = P Kiitiak Dokumen Set. DPRD
Dinas dan Atribut DPRD | 00 de
5
Jun_ﬂah Tim Kerja Jumlah Tim | Tim Kerja Perencanaan dan
Kegiatan Penganggaran
g Jumlah Data yang
Dikelola/ Diinput Satu Jumlah Data | Data Aplikasi BECIK
Data Indonesia
7 Terlaksananj'r.a Gerakan. Jamiak
Etam Mengaji (GEMA) di L Laporan Dokumen Set. DPRD
Perangkat Daerah Mg
5 Penyusuna.m dan _— Jumlah o
Penyampaian Perjanjian Pepasn Persen Ekinerja
Kinerja Individu -




9 Terlaksananya
penyampaian tingkat Jumlah )
kepatuhan SPT dan Persen Persen Dokumen Bagian Keuangan
LHKASN
10 | Terlaksananya Core
Jumlah .
Value ASN BerAKHLAK - Kegiatan Dokumen Set. DPRD
Kegiatan

Kepala Bagian
Program & Keuangan

AW. AGUS DHARMAWAN, SE., M. Si
NIP. 19720828 200112 1 008

Tenggarong, Januari 2025
Pengelola Pelaksanaan Program dan Anggaran

YUNI WINDIYAWATI, S.Sos

NIP. 19720613 200901 2 003




SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN & PENGANGGARAN
TAHUN 2025

(GEMA)" di Bidang
Program dan

1. Nama RITA FAUZIANA, S.Sos
2. Jabatan PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
3. Tugas
NO. | RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA PERHITUNGAN
INDIVIDU
1
Memeriksa
Kelengkapan Berkas
SPJ Kegiatan
perencanaan pada Sub “ég?{fil Berkas Dokumen Set. DPRD
Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
2 Memeriksa
Kelengkapan Berkas
SPJ sebelum di
serahkan ke bagian
Verifikasi pada sub %urilah Ehstlvan gerencanaan dan
Kegiatan Penyusunan === ShEeAngEATEn
Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Derah SKPD
3 Terlaksananya
Penyusunan dan
Penyampaian Perjanjian
Kinerja PD (Maksimal 1 ‘é‘;ﬁ"‘{fé‘ Berkas Dokumen Set. DPRD
bulan setelah APBD
ditetapkan pada Bagian
Program dan Keuangan
4 Melaksanakan
Kepatuhan Pgrsentase
. Tingkat Dokumen Set. DPRD
Penyampaian SPT K Persen
epatuhan
Tahunan
5 Membuat laporan
dokumentasi
Segifan Ge.ljakan . Laporan Dokumen Set. DPRD
Etam Mengaji Laporan




Keuangan

Melaksanakan tata Pl
kelola Core Values ASN "
“BerAKHLAK” BT

Kegiatan Dokumen Set. DPRD

Kepala Bagian
Program & Keuangan

AW. AGUS DHARMAWAN, SE., M. Si
NIP. 19720828 200112 1 008

Tenggarong, Januari 2025
Penyusun

RITA FAUZIANA.,S.Sos
NIP.19710917 200701 2 022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH

BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN

SUB KOORDINATOR KERJASAMA DAN ASPIRASI
TAHUN 2025

1. Nama Rudi Hartono
2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas
INDIKATOR
NO. | RENCANAHASILKERJA | KINERJA | ,coRNULeS | SUMBER DATA
INDIVIDU
1 | Membuatkan SPPD Jumlah Berkas Jumlah Berkas | Dokumen Bagian
pendahuluan, pelaksanaan Fasilitasi
reses baik untuk anggota Penganggaran dan
maupun pendaping Pengawasan
membuatkan blangko
rincian rencana SPPD dan
rincian makan minum reses
serta scan berkas
2 | Membuatkan SPPD Jumlah Berkas Jumlah Berkas | Dokumen Bagian
pelaksanaan kegiatan Fasilitasi
Pokok-pokok Pikiran DPRD Penganggaran dan
baik untuk Di Dalam Kota Pengawasan
maupun Perjalanan Dinas
Biasa membuatkan blangko
rincian rencana SPPD dan
rincian makan minum
Pokok-pokok Pikiran DPRD
serta scan berkas
3 | Membuatkan SPPD Jumiah Berkas Jumlah Berkas | Dokumen Bagian
pelaksanaan kegiatan Fasilitasi
Kunjungan Kerja Dalam Penganggaran dan
Daerah baik untuk Di Dalam Pengawasan
Kota maupun Perjalanan
Dinas Biasa membuatkan
blangko rincian rencana
SPPD dan rincian makan
minum Kunjungan Kerja
Dalam Daerah serta scan
berkas
4 | Melaksanakan "Gerakan | Jumiah Laporan | Jumiah Laporan | Dokumen Bagian
Etam Mengaji (GEMA)" di Fasilitasi
Bidang Fasilitasi dan Penganggaran dan
Pengawasan Pengawasan
5 | Menyampaikan SPT Jumlah Laporan | Jumilah Laporan | Dokumen Bagian
Tahunan Fasilitasi
Penganggaran dan
Pengawasan




6 | Melaksanakan birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

Jumlah
Dokumen

Jumlah Dokumen | Dokumen Bagian
Fasilitasi
Penganggaran dan
Pengawasan

Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan

Pengawasan

UPRIYADI, S.Sos., MM

M

NIP. 197502231995031002

Tenggarong,
Pegadministrasi Perk

RUDI HARTONO
NIP. 197507052000121005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH
BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN
SUB KOORDINATOR KERJASAMA DAN ASPIRASI

TAHUN 2025
1. Nama Upa Permana, SE., M.Si
2. Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
3. Tugas
INDIKATOR
NO. | RENCANA HASIL KERJA KINERJA FORMUL ASH SUMBER DATA
PERHITUNGAN
INDIVIDU
1 | Melaksanakan "Gerakan Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | Dokumen Bagian
Etam Mengaiji (GEMA)" di Fasilitasi
Bidang Fasilitasi dan Penganggaran dan
Pengawasan _ Pengawasan
2 | Membuat SPT Tahunan Jumiah Laporan | Jumlah Laporan | Dokumen Bagian
Fasilitasi
Penganggaran dan
Pengawasan
3 | Menyiapkan laporan Jumlah Jumlah Dokumen | Dokumen Bagian
penyerapan dan Dokumen Fasiiitasi
penghimpunan aspirasi Penganggaran dan
masyarakat Pengawasan
4 | Mengikuti rapat, Jumiah Jumlah Dokumen | Dokumen Bagian
penyusunan naskah Dokumen Fasilitasi
kerjasama dan koordinasi Penganggaran dan
lainnya terkait kerjasama Pengawasan
lintas sektor
5 | Melaksanakan kegiatan Jumiah Jumiah Dokumen | Dokumen Bagian
urusan fasilitasi Dokumen Fasilitasi
penganggaran dan Penganggaran dan
pengawasan Pengawasan
6 | Menyiapkan dokumen PK, Jumiah Jumlah Dokumen | Dokumen Bagian
SKP tahunan dan SOP Dokumen Fasilitasi
Penganggaran dan
Pengawasan

Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan
Pengawasan

I, S.50s.
NIP. 197502231995031002

Tenggarong,

Januari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

UPA PERMANA, SE., M.Si
NiP. 197604242000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. Nama Tobi, S.Sos
2. Jabatan Pengadministrasi Umum
3. Tugas

Sasaran Indikator Target Penjelasan Rumusan Sumber Data
Memilah surat/dokumen Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen Surat
sesuai dengan sifatnya (per
dokumen surat)
Menata Arsip (Menyusun dan Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Berkas / Dokumen
mencari Arsip per berkas / ik
dokumen) .
Memilah Surat sesuai dengan Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen Surat
sifatnya (per dokumen surat)
Meregister dan membubuhi Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Berkas / Dokumen
Cap
Menyusun Agenda Surat rutin Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen Surat
/ per surat
Memelihara Arsip/dokumen Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Berkas / Dokumen
aktif (masih digunakan) (per
satu dus dokumen arsip)
Mencatat surat/dokumen Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Betkas / Dokumen




Meiieriksa / meneliti /
mencatat naskah dinas ringan

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Membuat/memproses SPPD,
Surat Tugas, Kwitansi, rincian
(per 1 berkas lengkap)

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Membuat konsep surat
Undangan atau Pengantar
surat rutin setara dan belum
dibuat format baku

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Verikikasi Naskah biasa/rutin

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Verifikasi dokumen/berkas
rutin ringan dan
kelengkapannya

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Rekonsiliasi data (data ringan
/ per dokumen laporan
(minimal 45 data)

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Dokumen Laporan

Menata Arsip (menyusun dan
mencari Arsip per
berkas/dokumen)

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Memilah surat sesuai dengan
sifatnya (per dokumen surat)

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Memverifikasi
dokumen/berkas rutin dengan
pendukung yang perlu
ketelitian

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen




Core Values ASN

Implementasi, penetapan leader, Tim

Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan LHKASN pertanggal 100 Persen Inspektorat
Kekayaan Aparatus Sipil 31 Maret 2024
Negara (LHKASN)
Melaksanakan Tata Kelola Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat B Predikat Diarpus

ip P kat Daerah Daerah

Arsip Perang aera (60-70)
Pemenuhan ketersediaan Data Persentase ketersediaan Data Aplikasi 100 Persen Bappeda
dan Informasi Pembangunan Satu Data Kukar dan Aplikasi e-pantau
berdasarkan Fungsi Perangkat
Daerah
Membuat Inovasi dan/atau Jumlah Inovasi 1 Jumlah Inovasi Data Laporan
diutamakan dalam bidang
penanggulangan kemiskinan
sesuai dengan fungsi
Perangkat Daerah ,

Terealisasi output kegiatan e Capaian output Kegiatan 100 Persen Data Laporan
tanpa menimbulkan potensi
utang
Melaksanakan manajemen Laporan Penyusunan manajemen resiko 2 Data Laporan Inspektorat
resiko terhadap program dan laporan pengendalian manajemen
kegiatan di perangkat resiko maksimal 10 Januari
daerahnya
Melaksanakan reviu awal Dokumen reviu indikator kenerja utama 114 Dokumen Data Laporan
terhadap indikator kinerja
utama perangkat daerah
sesuai dengan data terkini
Melaksanakan tata kelola Jumlah kegiatan Sosialisasi, 4 Jumlah Kegiatan Dokumen Laporan




“BerAKHLAK”™ budaya kerja
Melaksanakan Pengembangan | Persentase pengembangan kompetensi 100 Persen BKPSDM
-~/ | 5 kompontensi ASN minimal ASN
/ 20 JP per Tahun
Mewujudkan kawasan tanpa Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di 100 Poin Dokumen Laporan
rokok diperkantoran perkantoran
pemerintah

Tenggarong, 20 Januari 2025
Kepala Sub Bagian Tata Usaha & Kepegawaian

/l
NOOR INTAN, §.50s, M.Si
NIP. 19701225 200012 2 001

Pengadministrasi Umum

—

TOBI, S.Sos

NIP. 19750705 200701 1 035




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
JABATAN . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

TUGAS © Menerima dan Mengolah Kegiatan Meliputi Pelayanan Administrasi Kepegawaian, Perjanjian Kerja,E-kinerja dan Tugas lainnya yang Terkait dan Berdasarkan Pedoman yang ada serta Sesuai dengan Prosedur dan Ketentuan
yang Berlaku Sebagai Bahan untuk Melaksanakan Kegiatan, Kelancaran Tugas dan Mengevaluasi Urusan Kepegawaian Ketatalaksanaan.

FUNGSI 1 = Terlaksananya “ Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) “ di Sub. Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian
- Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP Kegiatan, Core Values ASN Berakhlak, Laporan LHKPN, SPT Tahunan
- Melaksanakan Keoordinator Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
- Melaksanakan Koordinator Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Melaksanakan Koordinator Penyelenggaraan Administrasi Keanggotaan DPRD
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Terlaksananya “ Gerakan Etam
¥ e Jumlah Laporan Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan = . . .
Mengaji ( GEMA )  di Sub. Bagian (GEMA) 10 Laporan it tSan Sar Ketentusn vang ads Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas

Tata Usaha dan Kepegawaian

Melaksanakan Perjanjian Kinerja, SOP mlah Dalam Membuat Perjanjian Kinerja, SOP ’ "
Lk 12, fu H Janj ReL Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan

Kegiatan, Core Values ASN Berakhlak, | Kegiatan Core Values ASN Berakhlak, Laporan LHKASN 10 Dokumen i s saers EstarbE R S Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
Laporan LHKPN, SPT Tahunan dan SPT Tahunan P ¥ang
Melaksanakan Koordinator Jumlah Terlaksananya Pendataan Data Terpilah, Siltinan s atuiralan timas vans dilskolan arikelksanakan
Pendataan dan Pengolahan Penginputan dan Perbaikan Data di Sistem Informasi 10 Laporan P A 8as yang Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
e H A ‘ perintah atasan secara ketentuan yang ada
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian

Jumlah Surat yang di Koordinasikan dan di
Konsultasikan Kepada Atasan atau dari Organisasi 10 Laporan
Perangkat Daerah Lainnya

Melaksanakan Koordinator
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan

X Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
perintah atasan secara ketentuan yang ada / gas/keg g /

Melaksanakan Koordinator
Penyelenggaraan Administrasi
Keanggotaan DPRD

Jumlah Terlaksananya Kegiatan Administrasi ADEpoER Cakupan sesuai uraian tugas yang dilakukan untuk melaksanakan

3 Data/Uraian tugas/kegiatan- Kegiatan/aktivitas
Keanggotaan DPRD perintah atasan secara ketentuan yang ada / gas/keg giatan/

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Mengetahui :
{an A& dan Kepegawaian

NIP. 19701225 200012 2 001 NIP. 19810211 200901 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKT)
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1. Nama NoorWahidah Wahyuni, SE
2. Jabatan Pengadministrasi Umum
3. Tugas Pelayanan Terhadap Fraksi PKB DPRD Kab.Kutai Kartanegara

Sasaran Indikator Target Penjelasan Rumusan Sumber Data
Memilah surat/dokumen Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen Surat
sesuai dengan sifatnya (per
dokumen surat)
Menata Arsip (Menyusun dan Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Berkas / Dokumen
mencari Arsip per berkas /
dokumen)
Memilah Surat sesuai dengan Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen Surat
sifatnya (per dokumen surat)
Meregister dan membubuhi Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Berkas / Dokumen
Cap
Menyusun Agenda Surat rutin Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen Surat
/ per surat
Memelihara Arsip/dokumen Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Berkas / Dokumen
aktif (masih digunakan) (per
satu dus dokumen arsip)
Mencatat surat/dokumen Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan Jumlah Kegiatan Berkas / Dokumen




Memeriksa / meneliti /
mencatat naskah dinas ringan

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Membuat/memproses SPPD,
Surat Tugas, Kwitansi, rincian
(per 1 berkas lengkap)

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Membuat konsep surat
Undangan atau Pengantar
surat rutin setara dan belum
dibuat format baku

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Verikikasi Naskah biasa/rutin

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Verifikasi dokumen/berkas
rutin ringan dan
kelengkapannya

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Rekonsiliasi data (data ringan
/ per dokumen laporan
(minimal 45 data)

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Dokumen Laporan

Menata Arsip (menyusun dan
mencari Arsip per
berkas/dokumen)

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Memilah surat sesuat dengan
sifatnya (per dokumen surat)

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen

Memverifikasi
dokumen/berkas rutin dengan
pendukung yang perlu
ketelitian

Jumlah Kegiatan

4 Kegiatan

Jumlah Kegiatan

Berkas / Dokumen




Menyelesaikan Laporan Harta | Tingkat Kepatuhan LHKASN pertanggal 100 Persen Inspektorat
Kekayaan Aparatus Sipil 31 Maret 2024

Negara (LHKASN)

Melaksanakan Tata Kelola Predikat Tata Kelola Arsip Perangkat B Predikat Diarpus
Arsip Perangkat Daerah Daerah (60-70)

Pemenuhan ketersediaan Data Persentase ketersediaan Data Aplikasi 100 Persen Bappeda

dan Informasi Pembangunan Satu Data Kukar dan Aplikasi e-pantau

berdasarkan Fungsi Perangkat

Daerah

Membuat Inovasi dan/atau Jumlah Inovasi 1 Jumlah Inovasi Data Laporan
diutamakan dalam bidang

penanggulangan kemiskinan

sesuai dengan fungsi

Perangkat Daerah

Terealisasi output kegiatan Capaian output Kegiatan 100 Persen Data Laporan
tanpa menimbulkan potensi

utang -

Melaksanakan manajemen Laporan Penyusunan manajemen resiko 2 Data Laporan Inspektorat
resiko terhadap program dan laporan pengendalian manajemen

kegiatan di perangkat resiko maksimal 10 Januari

daerahnya

Melaksanakan reviu awal Dokumen reviu indikator kenerja utama 114 Dokumen Data Laporan
terhadap indikator kinerja

utama perangkat daerah

sesuai dengan data terkini

Melaksanakan tata kelola Jumlah kegiatan Sosialisasi, 4 Jumlah Kegiatan Dokumen Laporan
Core Values ASN Implementasi, penetapan leader, Tim




“BerAKHLAK™ budaya kerja

Melaksanakan Pengembangan | Persentase pengembangan kompetensi 100 Persen BKPSDM
5 kompontensi ASN minimal ASN

20 JP per Tahun

Mewujudkan kawasan tanpa Kawasan Tanpa Rokor (KTR) di 100 Poin Dokumen La—f)'ar_é_\hm
rokok diperkantoran perkantoran

pemerintah

Tenggarong, 20 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

NOORINTAN, S.Sos, M.Si
NIP. 19701225 200012 2 001

Pengadministrasi Umum

NOORWAHIDAH WAHYUNI, SE
NIP. 19840928 201001 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN DAERAH

BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN

SUB KOORDINATOR KERJASAMA DAN ASPIRASI

TAHUN 2025

1. Nama Muhammad Ali Yusni
2. Jabatan Pengadministrasi Perkantoran
3. Tugas
INDIKATOR
NO. | RENCANAHASILKERJA | KINERJA | ,cORNILOS | SUMBER DATA
INDIVIDU
1 | Melaksanakan Jumlah Berkas Jumiah Berkas | Dokumen Bagian
pemberkasan arsip dan Fasilitasi
scan arsip, pemindahan Penganggaran dan
arsip pasif ke gudang arsip, Pengawasan
permberkasan arsib aktif
pertahun kedalam arsiparis
untuk kegiatan reses dan
penyampaian ke Bagian
Umum tentang laporan
perbulan arsiparis
2 | Melaksanakan Jumiah Berkas Jumlah Berkas | Dokumen Bagian
pemberkasan arsip, Fasilitasi
pemindahan arsip pasif ke Penganggaran dan
gudang arsip, Pengawasan
permberkasan arsib aktif
pertahun kedalam arsiparis
untuk kegiatan Pokok-
pokok Pikiran DPRD dan
penyampaian ke Bagian
Umum tentang laporan
perbulan
3 | Melaksanakan Jumlah Berkas Jumlah Berkas | Dokumen Bagian
pemberkasan arsip, Fasilitasi
pemindahan arsip pasif ke Penganggaran dan
gudang arsip, Pengawasan
permberkasan arsib aktif
pertahun kedalam arsiparis
untuk kegiatan Kunjungan
Kerja Dalam Daerah dan
penyampaian ke Bagian
Umum tentang laporan
perbulan arsiparis
4 | Menyampaikan Laporan Jumiah Laporan | Jumlah Laporan | Dokumen Bagian
SPT Tahunan Fasilitasi
Penganggaran dan |
Pengawasan |
5 | Melaksanakan "Gerakan Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | Dokumen Bagian
Etam Mengaiji (GEMA)" di Fasilitasi |
Bidang Fasilitasi dan Penganggaran dan |
Pengawasan | Pengawasan '




6 | Melaksanakan birokrasi Jumlah Jumiah Dokumen | Dokumen Bagian |
yang efektif, efisien, Dokumen Fasilitasi
inovatif, akuntabel, bersih Penganggaran dan
dan melayani Pengawasan
Tenggarong, Januari 2025

Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan
Pengawasan

AKHMAD SUPRIYADI, S.Sos., MM
NIP. 197502231995031002

Pengadministrasi Perkantoran

MUHAMMAD ALI YUSNI
NIP. 197808112009011002
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